	國立高雄科技大學
107年度獎勵特殊優秀教學人才彈性薪資申請表

	一、申請人基本資料

	校區
（請(選）
	□建工/燕巢校區          □第一校區          □楠梓/旗津校區

	姓名
	
	出生日期
	西元       年      月      日

	學院/中心/室
	
	系所
	
	職稱
	

	聯絡方式
	分機電話：                  行動電話： 

	電子信箱
	

	到校時間
	自    年   月迄今，共計    年    月

	學歷
(至多2筆)
	校名
	系科別
	教育程度

	
	
	
	

	
	
	
	


	經歷
(至多4筆，含現職)
	服務機關/職稱
	任職年月

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	二、符合申請計點審查標準(採計教師最近二年內教學表現，自105年1月1日起至106年12月31日止，請檢附下列勾選項目之相關資料並(選。) 

	審查標準
	佐證資料
編號
	申請人

自評點數
	教務處
初審點數

	□ (1)
獲選校級優良教師(包含教學類、輔導類、服務類)者，每一類獲點數四點。
	
	
	

	□ (2)
指導學生取得科技部大專生專題研究計畫者，每件計畫獲點數一點。
	
	
	

	□ (3)
指導學生取得科技部大專生專題研究計畫獲得研究創作獎者，每件獲點數四點。 
	
	
	

	□ (4)
獲選校級教學創新獎勵或優良問題解決導向課程獎勵者，每案獲點數二點。
	
	
	

	□ (5)
獲得教育部數位學習課程認證者，每一門課程獲點數最高四點，遴選委員會可參考教學意見調查結果來調整點數。
	
	
	

	□ (6)
獲得教育部磨課師計畫者，每一門課程獲點數最高四點，遴選委員會可參考教學意見調查結果來調整點數。
	
	
	

	□ (7)
獲得教育部教學計畫案並擔任計畫主持人者，經遴選委員會核定者，每件計畫獲點數二點。
	
	
	

	□ (8)
指導學生參加國際性或部級競賽獲獎，經遴選委員會核定者，每案獲點數一點，最多採計四點，同一作品不得重複認列。
	
	
	

	□ (9)
期末教學意見調查每門課程填答率達百分之七十以上且評量值達四分以上之專任及專案教師，其評量值平均為上述教師人數前百分之十五者，每學期獲點數零點五點。
	
	
	

	□ (10)
其他重大優良教學事蹟(如參與推展高教深耕計畫績效卓著等)，經遴選委員會核定者，每案獲點數一點，最多採計四點。
	
	
	

	總計
	       點
	      點

	經   年  月  日 第 次審查委員會議通過，審查委員會核定點數計       點。
說明：                                                           
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