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相關規定01



相關規定-1

 教育部於107年11月20日臺教高（五）字第1070196432號函修正

「專科以上學校獎助生權益保障作業要點」，於要點中廢止教學獎助

生類別，並將教學獎助生回歸勞僱型教學助理範疇。

 107年12月3日頒行之教育部臺教高（五）字第1070199230B號令

訂定「教育部補助大專校院辦理教學助理納保作業要點」，於108年

2月1日生效，透過本要點補助大專校院教學助理之勞保公提、勞退

公提、健保公提費用，以解決過去多年教學助理納勞保各校做法不一

的狀況。



相關規定-2

 為配合教育部政策，於107-1學期通知各院系所於107-2學期起停止

開設「教學實習微學分課程」，將教學獎助生類別回歸「勞僱型學生

兼任教學助理」，以勞保保障教學助理之工作,爰此自108年2月1日

起108年2月1日起教學助理全面納保，一律歸為勞僱型並享有勞健保

相關保障。



研究生助學金作
業要點
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國立高雄科技大學研究生助學金作業要點
108年2月27日107學年度第6次行政會議通過

二、各系所分配之額度，依每年各系所研究生(不含在職生、碩士在職專班、產碩

專班生)在學人數，依比例分配之。



國立高雄科技大學研究生助學金作業要點
108年2月27日107學年度第6次行政會議通過

三、研究生助學金的發給分成獎助生與教學助理兩類，二者核發比例由各系自訂：

(一)獎助生：
1.申請資格：本校在學之研究生皆可申請，可依研究生入學成績、學習成績、
學習表現或家境清寒核予獎助。

2.審核機制及核發標準由各系所自訂，送教務處備查。

(二)教學助理：
1.申請資格：本校在學之研究生皆可申請。
2.教學助理之僱用應依勞僱型兼任助理及本校「教學助理實施要點」之規定辦
理。

(助學金類型，無服務負擔)

(勞僱型兼任助理)



教學助理實施要點實施要點

 修訂本校「教學助理實施要點實施要點」，有關教學助理之培訓：首

次擔任教學助理者，應參加教務處辧理之培訓課程九小時，以確保其

有相關知能可協助其他學生。

 學校首頁>在學學生>學課業系統>第一校區 >教學實習培訓課程網

http://tatraining.nkfust.edu.tw/tatraining/home/login

目前只支援 Google Chrome瀏覽器

http://tatraining.nkfust.edu.tw/tatraining/home/login


教學助理實施要點實施要點

 學校首頁>在學學生>學課業系統>第一校區 教學實習培訓課程網

http://tatraining.nkfust.edu.tw/tatraining/home/login

目前只支援 Google Chrome瀏覽器





http://tatraining.nkfust.edu.tw/tatraining/home/login


教學助理實施要點實施要點
◎看完一個課程並通過測驗，給予1小時之時數





108年度各系所
研究生助學金
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108年研究生助學金經費來源

• 本校就學奬補助(學雜費提撥6%)

 研究生助學金



•依各系所碩博士班人數(不含在職生、碩專班、產碩班)分配經費

•計畫編號：108D4000-3  108年度就學奬補助-研究生助學金
教務處

•依據本校「研究生助學金作業要點」，每學期初規劃「助學金類型」及「勞僱

型教學助理」等各類別的發放金額、員額。
各系所

奬助金類型

不具勞務負擔

各系所至請購
系統造冊

108年度研究生助學金(經費來源：就學奬補助-研究生助學金)1/3

勞僱型教學助理
1.依人事室兼任助理流程處理
2.進用暨保費管理系統

兼任助理僱用申請單審核(電子表單)
人事室

教務處

各系所

主計室

各系所

1.各系所至請購系統造冊
2.學校衍生負擔勞退公提由教育部補助

【請購流程參考範例一P.23(有勞保無健保 )、範例二P.25 (有勞保健保 ) 】

協助教師教學助理
實習（驗）課教學助理
課後輔導教學助理



108D4000-3  

108年度就學奬補助-研

究生助學金

[7105]研究生助學金
[7105-1]公提保費(勞保勞

退及健保費)

用途：研究生助學金 用途：公提保費

108年度研究生助學金(經費來源：就學奬補助-研究生助學金)2/3

學校增加的
負擔

計畫編號：108D4000-3



供人事室預估

公提保費(勞

保、勞退、健

保)

108年度研究生助學金(經費來源：就學奬補助-研究生助學金)3/3

請於3/8送回教務處承辦人員：

建工/燕巢校區：吳惠玲

楠梓/旗津校區：蘇聖涵

第一校區：王荷媚



經費來源 108年1～6月 108年7～12月 小計

本校就學奬補助-研究
生助學金 710萬 460萬 1,170萬

108年研究生助學金經費

1.「生活助學金」可流用至「研究生助學金」，

研究生奬助金+TA+課輔

2.深耕計畫補助金額約1000萬，TA+課輔



請購核銷04



範例一
(保勞保、無投健保)








學生沒有投健保就使用印領清冊(補充保費)



•用途說明：註明「教學助理」
•所得代碼：(50)薪資所得
•清冊類別：兼任助理
•計畫編號：108D4000-3  108年度就學奬補助-研究生助學金
經費用途：[7105]研究生助學金=數量*單價+補充補費= 20*150+57 =3,057

[7105-1]公提保費(勞保勞退及健保費)=機關負擔勞保+勞退=867+180=1,047
• 經費總合必須請購總合相同，儲存後系統會自動跑出一張支出分攤表，列印核章。







1. 印領清冊(含支出分攤表)

2. 契約書

3. 工作日誌表(簽到表)

核銷檢附文件



範例二
(保勞保、保健保)








學生有投健保用薪資清冊，學校就要繳交健保公提



•用途說明：註明「教學助理」
•計畫編號：108D4000-3  108年度就學奬補助-研究生助學金
經費用途：[7105]研究生助學金=應領金額=

[7105-1]公提保費(勞保勞退及健保費)=機關負擔勞保+健保+勞退
=867+1047+180=2,094

經費總合必須請購總合相同，儲存後系統會自動跑出一張支出分攤表，列印核章。

3000







1. 印領清冊(含支出分攤表)

2. 契約書

3. 工作日誌表(簽到表)

核銷檢附文件



勞健保費線上查詢系統
• http://lhi.nkust.edu.tw/View/LaborHealthInsurance/LHI_ShowInsura
nceSearch.aspx



其它經費來源

教育部深耕計畫

• TA+課輔 金額約1000萬

• 課輔計畫：如大班教學、共同科目、

特色課程……



• 每學期依教育部計畫經費狀況公告補助額度教務處

• 規劃「勞僱型兼任助理」的發放金額各系所

勞僱型兼任助理類型
1.依人事室兼任助理流程處理
2.進用暨保費管理系統

兼任助理僱用申請單審核(電子表單)

人事室

教務處

各系所

主計室

108年度研究生助學金(經費來源：教育部計畫補助)

各系所

由各系所至請購系統核銷。



進用暨保費管理
系統
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報告人：人事室 潘容羽



進用暨保費管理系統->2.保費資料 【人員區分：A1教學助理】【職稱：兼任助理】




